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Grundsatzerkldrung Arbeits- und Gesundheitsschutz der AUDI AG

Grundsatzerklarung Arbeits- und Gesundheitsschutz der AUDI AG

Praambel

Die AUDI AG steht zu ihrer Verantwortung, fir die Sicherheit und Gesundheit ihrer Beschaftigten zu sorgen. Die Pravention von
arbeitsbedingten Unfdllen und Erkrankungen durch ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld, sowie der Erhalt, die Férderung und
Unterstltzung bei der Wiederherstellung der Gesundheit sind wesentliche Bestandteile einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung.
Diese Grundsatzerklarung gibt den betrieblichen Aktivitditen eine maligebliche Ausrichtung und zeigt deren Stellenwert im
Unternehmen.

Zielsetzung

Die AUDI AG unterstiitzt alle Beschaftigten, indem sie deren Sicherheit und Gesundheit praventiv fordert und sicherheits- und
gesundheitsgerechte sowie leistungsférderliche Arbeitsplatze gestaltet. Hierbei wird die Starkung der physischen und psychischen
Gesundheit im Rahmen des integrierten betrieblichen Gesundheitsmanagements in gleicher Weise berlcksichtigt wie die
Minimierung und Vermeidung arbeitsbedingter Gefahrdungen und Risiken.

Flihrung und Verantwortung

Vorstand, Fihrungskrafte, Arbeitnehmervertretung und Beschéaftigte nehmen ihre Verantwortung wahr und handeln entsprechend
unserer gemeinsamen Unternehmenswerte, die beispielsweise im Audi Code of Conduct verankert sind. Dabei gewéahrleisten alle die
Einhaltung der fir sie giltigen rechtlichen Anforderungen und internen Regelungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und
verfolgen das Ziel, das Niveau des Arbeits- und Gesundheitsschutzes fortlaufend zu verbessern. Unsere Fihrungskrafte und
Mitarbeitenden werden entsprechend ihrer Aufgaben und Pflichten informiert, qualifiziert, beraten und motiviert, damit sie im
Rahmen ihrer jeweiligen Aufgabenstellung aktiv zur Erreichung der festgelegten Ziele im Arbeits- und Gesundheitsschutz beitragen.

Zusammenarbeit

Die Fiihrungskradfte Gbernehmen eine wegweisende Vorbildfunktion im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Sie sensibilisieren und
motivieren ihre Mitarbeitenden zum verantwortungsvollen und selbstwirksamen Umgang mit deren Sicherheit und Gesundheit. Durch
die Beteiligung der Beschaftigten und der Arbeitnehmervertretung wird ein wesentlicher Beitrag zur Pravention und zur stetigen
Verbesserung im Arbeits- und Gesundheitsschutz geleistet. Grundsatzlich streben wir gemeinsam eine Kultur an, in der nicht nur nach
Regel und Vorschrift gearbeitet wird, sondern in der jede Person aus eigenem Antrieb auch auf die eigene Sicherheit und Gesundheit
und die anderer achtet.
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